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1.0. UV-Sitzung im Sommersemester 2026, 27.05.2026

1. Antrag zur Bestimmung eines_ einer Datenschutzbeautragten, eingebracht vom
Vorsitz

GemanB §16 der Satzung der Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der
Universitat Salzburg hat die Universitatsvertretung eine Datenschutzbeauftragte
Person zu bestimmen.

Die Universitatsvertretung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an
der Universitat Salzburg mége daher beschlieBen:

Marie Stenitzer soll zum Datenschutzbeauftragten der Hochschulerinnen und
Hochschulerschaft an der Universitat Salzburg bestimmt werden.

2. Antrag Refundierung von Pfandbetrigen - Anderung Gebarungsordnung, eingebracht
vom Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten

Die Universitatsvertretung der Hochschulerlnnenschaft an der Universitat Salzburg moge
beschlieBen:

Punkt 5.1 der Gebarungsordnung wird wie folgt geandert:

Abweichend von Punkt 5.1 der Gebarungsordnung kann Pfand refundiert werden, wenn der
Einkauf der Pfandgebinde vorab schriftlich mit dem Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten
mindestens 2 Wochen vorher abgestimmt wurde, der Einkauf im Rahmen einer Veranstaltung
oder eines Projekts fur eine groBere Personengruppe erfolgte und glaubhaft gemacht wird, dass
eine vollstandige Ruckgabe der Pfandgebinde trotz zumutbarer Sorgfalt nicht méglich war (z.B.
Verlust oder Zerstorung).

Zur Sicherstellung der Grundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit durfen in diesen
Ausnahmefallen maximal 5 % des insgesamt fur die betreffende Veranstaltung entrichteten
Pfandbetrages jedoch héchstens 10€ refundiert werden. Als ein Einkauf gelten alle sachlich und
zeitlich zusammenhangenden Beschaffungen fur dieselbe Veranstaltung oder dasselbe Projekt.
Eine Aufteilung von Einkaufen zur Umgehung dieser Bestimmung ist unzulassig.
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3. Beauftragung von PTK.Wirtschaftspriifung mit Priifung des Jahresabschlusses
25/26, eingebracht vom Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten

Die Hochschiilerinnenschaft Universitat Salzburg (OH Uni Salzburg) ist nach § 40 Abs. 3 des
HSG 2014 dazu verpflichtet, jedem erstellten Jahresabschluss einen Bericht eines
Wirtschaftsprufers anzuhdngen. Dies geschieht nach einem Auswahlverfahren mit 3 Angeboten
in Zusammenarbeit mit PTK.Wirtschaftsprufung, welche sich in der angehangten Auswertung
durchsetzen konnten.

Die Bestimmung dieser durch die Universitatsvertretung der OH Uni Salzburg ist notwendig, da
ansonsten ein Jahresabschluss entsprechend den geforderten Voraussetzungen nicht moglich
ware.

Die Universititsvertretung der Hochschiilerinnenschaft an der Universitat Salzburg (OH
Uni Salzburg) moége daher die Beauftragung von PTK.Wirtschaftspriifer mit Priifung des
Jahresabschlusses 25/26 beschlieBen.

4. Antrag zur Anderung der Satzung, eingebracht von Griinen & Alternativen
Student_innen Salzburg sowie Verband Sozialistischer Student_innen in Osterreich -
Sektion Salzburg

Um den Bedarf zur Verbesserung und Instandhaltung der digitalen Infrastruktur der OH Uni
Salzburg nachzukommen, soll ein zusatzliches Referat geschaffen werden.

Der Aufgabenbereich des Referats umfasst unter anderem:

¢ Gesammelte Weitergabe oder Bearbeitung von technischen Problemen innerhalb der digitalen
Infrastruktur der OH Uni Salzburg

* Beratung der OH Uni Salzburg zu technischen Angelegenheiten

* Aufgaben, das technische Know-How benétigen, wie z.B. die Uberarbeitung der Webseite

Daher moge die Universitatsvertretung der OH Uni Salzburg beschlieBen:

¢ Die Satzung der Hochschuler_innenschaft an der Uni Salzburg wird folgendermaBen
abgeandert:

§ 27 (Referate der Universitatsvertretung) Abs. 1 wird um die Wortfolge ,,12. Referat fur Technik
und digitale Infrastruktur® erweitert.
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5. Schulung von +respekt fiir Referate, spezifisch flir queere Angelegenheiten,
feministische Politik, Disability, Internationale Angelegenheiten und Diversity
und das Beratungszentrum, eingebracht vom Referat flr queere Angelegenheiten

Von 2. Bis 6. Marz veranstalteten das FGDD (Family, Gender, Disability and Diversity) und
der AKG (Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen) im Rahmen ihres neuen Konzepts
+respekt, das eine gesammelte Anlaufstelle fur Beratung in Diskriminierungsféllen bietet,
eine Awareness- Week an der DAS Fakultat. Unter anderem gab es dort einen Workshop fur
Studienvertretungen zum Umgang mit Diskriminierungsfallen als Beratende.

Als Referate sind wir ebenfalls Anlaufstellen fur Diskriminierungsfalle zu
verschiedenen Themenbereichen, deren Unterstutzung mit zu den
Hauptaufgaben der Referate gehort.

Allerdings sind wir groBtenteils ungeschult in Beratung und Awarenessarbeit. Das Gleiche
gilt fir das OH Beratungszentrum.

Eine Schulung zu Beratung und Unterstutzung im Fall, dass Studierende sich wegen
erlebter Diskriminierung an Referate und / oder das Beratungszentrum wenden, soll die
Méglichkeit geben, zu lernen, was OH-Aktivist_innen tun kénnen, was rechtliche
Rahmenbedingungen sind, an wen OH-Aktivist_innen weitergeben kénnen und wie die
OH-Aktivist_innen dabei auf sich achten kénnen. Zudem soll ein gemeinsamer Termin die
Vernetzung unter den Referaten fordern, sowie mit dem AKG, FGDD und ggf. dem
Beratungszentrum.

Daher moge die Universitatsvertretung der OH Uni Salzburg beschlieBen:

Der OH Vorsitz kiimmert sich um eine gemeinsame Terminfindung fiir eine Schulung von
+respekt. Dabei anwesend sollen sein die schulenden Mitglieder von AKG und FGDD,
sowie die Referent_innen fur queere Angelegenheiten, feministische Politik, Disability und
Internationale Angelegenheiten und Diversity.

Andere Referate und das Beratungszentrum sollen Uber die geplante Schulung informiert
und bei bekundetem Interesse ebenfalls in die Terminfindung mit einbezogen werden.

Zur freiwilligen Teilnahme an der Schulung eingeladen werden sollen
Sachbearbeiter_innen der Referate und Angestellte des Beratungszentrums.
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6. Antrag: Positionierung der OH Uni Salzburg zu der kolportierten Budgetkiirzung an
den 6ffentlichen Universitaten.

Zwischen den o6ffentlichen Universitaten und dem Wissenschaftsministerium wird fir je -
weils fur drei Jahre eine Leistungsvereinbarung (LV) beschlossen. Derzeit befinden wir
uns in der LV-Periode 2025-27."

Aktuell finden Verhandlungen zu der LV-Periode 2028-30 statt. Im Zuge dessen wurden kol
-portierte Zahlen bekannt, wonach in den o6ffentlichen Universitaten eine Kirzung von etwa
einer Milliarde Euro gegenuber dem Gesamtbudget von 16,5 Milliarden Euro in der aktuel-
len LV-Periode anstehen kénnte.? Das wéare mehr als das aktuelle Gesamtbudget der
Universitat Salzburg, des Mozarteums und der Kunstuni Linz zusammen.

Eine solche Einsparung wirde wohl gravierende Auswirkungen auch fir die Studierenden
mit sich bringen: Medial thematisiert wird etwa ein massiver Personalabbau, der das
Be-treuungsverhaltnis verschlechtern wurde oder das Auflassen kleinerer Studiengange.
Auch Diskussionen Uber strengere Zulassungsvoraussetzungen oder die
Wiedereinfuhrung allgemeiner Studiengebuhren flammen in diesem Zusammenhang
wieder auf.

Wer an Bildung und Wissenschaft klrzt, kirzt an Zukunft — in diesem Sinne soll sich
auch die OH Uni Salzburg kritisch gegen eine mogliche Budgetkiirzung positionieren.
Die Universitatsvertretung der Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der Universitat
Salzburg moége daher beschlieBen:

* Die Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der Universitat Salzburg
positioniert sich bezlglich der LV-Periode 2028-2030 gegen jede nominelle oder
reale Mittelklrzung der 6ffentlichen Universitdten im Vergleich zur laufenden LV-
Periode.

* Sofern Zahlen kolportiert werden, die eine Budgetklirzung fur die offentlichen
Universitaten darstellen wirden, oder eine reale Mittelkirzung tatsachlich
budgetiert wird, tritt das Vorsitzteam in Kontakt mit dem Rektorat der Uni
Salzburg und mit der OH Mozarteum, um sich zwecks Aktionen der &ffentlichen
Universitaten in Salzburg gemeinsam abzustimmen. Hierbei soll auch Rucksprache
mit der Bundes-OH gehalten werden.

* Die Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der Universitat Salzburg stellt
sich im Zuge der breiteren Diskussionen rund um die Budgetklirzung gegen eine
Wiedereinfuhrung von allgemeinen StudiengebUhren, gegen eine Erhohung der
vorhandenen Studiengebuhren, gegen scharfere Zulassungsbestimmungen und
gegen eine Erhdhung des Kostenbeitrags fur auBercurriculare Lehre.

1 https://www.bmfwf.gv.at/wissenschaft/hochschulgovernance/steuerungsinstrumente/le
istungsverein  -barungen.html

2 https://www.derstandard.at/story/3000000321474/eine-milliarde-weniger-budget-unis-
drohen-der-re -gierung-und-sagen-ihr-den-kampf-an
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7. Antrag des KSV Salzburg an die Hochschulvertretung der Universitat Salzburg

Die OH Salzburg soll gemeinsam mit Vertreter:innen aller OH-Organe ein offenes
gemeinsames Statement gegen die Kilirzungsplédne der Bundesregierung
veroffentlichen

Die aktuellen Klrzungsplane der Bundesregierung im Bereich Hochschule und
Wissenschaft gefahrden die Bedingungen fur ein erfolgreiches Studium erheblich. Sie
wurden zu weniger Unterstutzung, mehr Druck im Studienalltag und langfristig zu
schlechteren Rahmenbedingungen fur Studierende fihren. Gerade in einer Situation, in
der viele Studierende bereits mit steigenden Lebenshaltungskosten, unsicheren
finanziellen Verhaltnissen und hoher Mehrfachbelastung konfrontiert sind, treffen
solche Einschnitte die Studierenden besonders hart.

Da die geplanten Kiirzungen auch von SPO-Wissenschaftsministerin Eva-Maria
Holzleitner mitgetragen werden, braucht es eine klare und entschlossene
Gegenposition der Studierendenvertretung. Diese soll moglichst breit getragen sein und
allen engagierten Vertreter:innen innerhalb der OH die Méglichkeit zur Mitwirkung
geben.

Die OH Salzburg soll daher gemeinsam mit Vertreter:innen aus Studienvertretungen
(STVen), Fakultatsvertretungen (FVen) sowie Mandatar:innen der Universitatsvertretung
(UV) ein gemeinsames offentliches Statement gegen die Kirzungen erarbeiten und
veroffentlichen. Dabei soll allen interessierten Mandatar:innen und Funktionar:innen aus
den Organen der OH die Méglichkeit gegeben werden, sich an diesem Statement zu
beteiligen. Ziel ist es, eine mdglichst breite und solidarische Position der
Studierendenvertretung sichtbar zu machen.

Um méglichst viele Studierende zu erreichen, sollen die éffentlichen Kanale der OH
Salzburg gezielt genutzt werden. Dazu zahlt insbesondere Instagram. Ziel muss es sein,
die gemeinsame Ablehnung der Klrzungsplane sichtbar zu machen und ein starkes
Signal der Studierendenvertretung an die Bundesregierung zu senden.

Die Universitatsvertretung der Universitat Salzburg moge daher beschlieBen:

e Die OH-Universitat Salzburg positioniert sich éffentlich gegen die
Kirzungsplane der Bundesregierung im Bereich Hochschule und
Wissenschaft.

e Die OH-Universitat Salzburg erarbeitet und veréffentlicht ein
gemeinsames offentliches Statement unter Einbindung von
Vertreter:innen der Studienvertretungen (STVen), Fakultatsvertretungen
(FVen) sowie der Universitatsvertretung (UV).

e Alleninteressierten Mandatar:innen und Funktionér:innen innerhalb der OH
wird die Mdglichkeit gegeben, sich an diesem Statement zu beteiligen.

e Dasgemeinsame Statement wird insbesondere Uber die 6ffentlichen Kanale der
OH Salzburg, vor allem Uber Instagram, verbreitet.
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e Zieldes Statements istes, eine moglichst breite, organlbergreifende
und solidarische Ablehnung der Kirzungspléne sichtbar zu machen.

8. Antrag des KSV Salzburg an die Hochschulvertretung der Universitat Salzburg

Die OH Salzburg soll sich dafiir einsetzen, dass an allen Salzburger Uni-Mensa-Standorten das von
Bundesministerin Eva-Maria Holzleitner angekiindigte 5€-Mensa-Menii eingefiihrt wird

Mit dem vom Bundesministerium flr Frauen, Wissenschaft und Forschung angekiindigten 5€-Mensa-
Menu soll Studierenden ab dem Wintersemester 2026/27 taglich ein warmes, ausgewogenes Menu flr
unter 5 Euro ermaoglicht werden. Voraussetzung dafur ist die Teilnahme der jeweiligen Universitat am
Programm ,,Mensa 2030 sowie die Einhaltung der vorgesehenen Qualitatsstandards durch die
jeweiligen Mensa-Betreiber.

Gerade angesichts steigender Lebenshaltungskosten ist leistbares Essen ein zentraler Bestandteil
sozialer Studienbedingungen. Die Einfihrung des 5€-Mensa-Menus an allen Salzburger Uni-
Mensa-Standorten setzt daher nicht nur die Mitwirkung der Universitat Salzburg voraus, sondern
insbesondere auch die Bereitschaft und Umsetzung durch die externen Mensa-Betreiber, die flr
den laufenden Betrieb und die Einhaltung der Qualitatsstandards verantwortlich sind.

Die Universitat Salzburg kann diesen Prozess unterstutzen, die notwendigen Voraussetzungen fur
eine Teilnahme am Programm schaffen und die Einhaltung der Standards bestatigen. Gleichzeitig
soll sich die OH Salzburg dafiir einsetzen, dass der bestehende OH-Mensabonus an allen
Standorten aufrecht bleibt, die nicht am Projekt,,Mensa 2030“ teilnehmen.

Die Universitatsvertretung der Universitat Salzburg moge daher beschlieBen:

@ Die OH-Universitit Salzburg setzt sich gegeniiber der Universitat Salzburg und den jeweiligen
externen Mensa-Betreibern daflir ein, dass an allen Salzburger

Uni-Mensa-Standorten das angekiindigte 5€-Mensa-Menl eingefuhrt wird.

@® Die OH-Universitat Salzburg fordert die Universitit Salzburg auf, die Teilnahme am Programm
»Mensa 2030“ zu ermoglichen und die jeweiligen Mensa-Betreiber bei der Umsetzung der
daflr notwendigen Voraussetzungen zu unterstitzen.

® Die OH-Universitat Salzburg setzt sich gegeniiber den zustandigen Mensa-Betreibern dafiir ein,
dass diese die vorgesehenen Qualitatsstandards erflillen, damit die Einfuhrung des 5€-Mensa-
Ments an den betroffenen Standorten moglich wird.

@® Die OH-Universitat Salzburg informiert die Studierenden iiber die geplante Einfilhrung des
5€-Mensa-Mends, die Voraussetzungen des Programms sowie den jeweiligen
Umsetzungsstand an den Salzburger Standorten.

® Der bestehende OH-Mensabonus soll an allen Salzburger Standorten weiterhin bestehen
bleiben, sofern diese nicht am Projekt ,,Mensa 2030“ teilnehmen.
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@® Zielistdie moglichst flachendeckende Einflihrung des von Bundesministerin Eva-Maria
Holzleitner angekiindigten 5€-Mensa-Menlis fir Studierende an allen

Salzburger Uni-Mensa-Standorten, ohne dass Studierende an nicht teilnehmenden
Standorten den OH-Mensabonus verlieren.

9. Verbesserung der Schliisselsituation an den Universitatsstandorten der Universitat
Salzburg, eingebracht von der Fakultatsvertretung DAS, GW, NLW und SoE

Die Studienvertretungen leisten einen wesentlichen Beitrag zur Betreuung und
Unterstutzung von Studierenden. STV-Buros sind dabei nicht nur Arbeitsraume fur die
Vertretungstatigkeit, sondern auch zentrale soziale Orte fur Austausch, Lernen und
Aufenthalt. An mehreren Standorten mangelt es auBerhalb der STV-Raumlichkeiten an
geeigneten Aufenthaltsmadglichkeiten fur Studierende, weshalb die Buros zusatzlich eine
bedeutende Funktion als Ruckzugsort und Safe Space ubernehmen.

Derzeit stehen den Studienvertretungen jedoch zu wenige Schlussel furihre
Buroraumlichkeiten zur Verfugung. Wiederholt wurde zudem von Seiten der zustandigen
Universitatsabteilung behauptet, dass ausschlieBlich Mandatar:innen einen Anspruch
auf Schlussel hatten. Eine entsprechende verbindliche Regelung scheint entweder nicht

zu existieren oder wird in einer Form angewendet, die den tatsachlichen Bedurfnissen
der Studienvertretungsarbeit nicht gerecht wird.

Damit STV-Buros regelmaBig gedffnet und fur Studierende zuganglich sein kdnnen,
bedarf es einer bedarfsgerechten und praxisnahen Losung. Die Schlisselvergabe sollte
sich daher nicht an Mandaten, sondern an der tatsachlichen Anzahl aktiver STV -

Mitglieder orientieren.

Daher mége die Universitatsvertretung der OH Uni Salzburg beschlieBen:

Der OH-Vorsitz sowie die zustandigen Referate setzen sich gegeniiber dem Rektorat und den
zustandigen Stellen der Universitat Salzburg fur eine nachhaltige Verbesserung der
Schlusselsituation der Studienvertretungen ein. Dies umfasst insbesondere:

e Die Uberpriifung der bestehenden Regelungen zur Schliisselvergabe an
Studienvertretungen.

e DenAnkaufund die Vorhaltung einer ausreichenden Anzahl an
Schliisselrohlingen fiir die OH-Biiros.

e Die Prufung, ob durch einen Schlosstausch kostenglinstigere SchlieBlosungen flr die
OH realisierbar sind.

e Die Anpassung der Schlisselvergabe, sodass diese sich an der tatsachlichen Anzahl
aktiver STV-Mitglieder orientiert und nicht ausschlieBlich an Mandaten.

e DieSicherstellung einer ausreichenden Schlusselanzahl entsprechend der
jeweiligen STV-GroBe, damit die Blros regelmaBig und verlasslich fur
Studierende geoffnet werden kénnen.
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Uber den Stand der Verhandlungen ist bis zur 1. Sitzung im Wintersemester 2026/27 zu
berichten.

Improving Key Access at the University of Salzburg's Campus Locations
Submitted by the Faculty Representation DAS, GW, NLW and SoE

Student representations make a vital contribution to the support and welfare of students. STV
offices are not merely workspaces for representative activities, but also central social spaces
for exchange, learning, and informal gathering. At several locations, there is a lack of suitable
common areas for students outside the STV premises, meaning these offices additionally
serve an important function as a retreat and safe space.

At present, however, student representations have access to an insufficient number of keys for
their office spaces. The responsible university department has repeatedly claimed that only
elected representatives (Mandatar:innen) are entitled to keys. A corresponding binding
regulation either does not appear to exist, or is being applied in a manner that fails to meet the
actual needs of student representation work.

In order for STV offices to be opened regularly and remain accessible to students, a needs-
based and practical solution is required. Key allocation should therefore be guided not by
mandates, but by the actual number of active STV members.

Therefore, the student union of the Salzburg University of Salzburg may decide:

The OH chair and the relevant departments shall advocate with the Rectorate and the
responsible university bodies for a sustainable improvement of the key situation for student
representations. This includes in particular:

e A review of the existing regulations governing key allocation to student
representations.

e The procurement and maintenance of a sufficient stock of key blanks for OH offices.

e Anassessmentofwhetheralockreplacementcould provide more cost-effective
access solutions for the OH.

e Anadjustmentofkeyallocation sothatitis based onthe actualnumber of active STV
members rather than solely on mandates.

e The provision of a sufficient number of keys in line with the respective size of each
STV, so that offices can be opened regularly and reliably for students.

A progress report on the negotiations shall be submitted by the 1st session of the winter
semester 2026/27.
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10. Vereinfachung der Budgetaufteilung bei gemeinsamen STV-Veranstaltungen,
eingebracht von der Fakultatsvertretung DAS und NLW

Studienvertretungen organisieren regelmaBig gemeinsame Veranstaltungen, Feste und
sonstige Aktivitaten, um den Austausch zwischen Studierenden zu fordern und
fakultatstubergreifende Zusammenarbeit zu starken. Gerade bei groBeren oder
gemeinsamen Projekten entsteht jedoch haufig ein hoher administrativer Aufwand bei der
Abrechnung von Ausgaben zwischen mehreren Studienvertretungen.

Derzeit missen Ausgaben oftmals getrennt eingereicht oder intern aufwendig koordiniert
werden, obwohl die Veranstaltungen gemeinsam organisiert und finanziert werden. Dies fuhrt
zu unndtigem burokratischem Aufwand sowohl fur die beteiligten Studienvertretungen als
auch fiir das Wirtschaftsreferat der OH.

Durch eine zentrale und gemeinsame Abrechnungsmoglichkeit kdnnten Ablaufe vereinfacht,
Verwaltungsaufwand reduziert und die Zusammenarbeit zwischen Studienvertretungen
erleichtert werden.

Daher moge die Universitatsvertretung der OH Uni Salzburg beschlieBen:

Dass die zustandigen Referate sowie der Vorsitz der OH Uni Salzburg gemeinsam mit der
Buchhaltung und den betroffenen Stellen die Schaffung einer praktikablen Maglichkeit
evaluieren, damit mehrere Studienvertretungen gemeinsame

Veranstaltungen und Aktivitdten gesammelt abrechnen kénnen. Dazu gehortin einem ersten
Schritt:

¢ Die Evaluierung, ob gemeinsame Ausgaben gesammelt Uber eine zentrale
Einreichung bei meine:6h abgerechnet werden konnten.

* DieAusarbeitung eines Konzepts fur einen moglichst einfachen und
unburokratischen Ablauf gemeinsamer Abrechnungen.

* DieEinbindung der Buchhaltung sowie aller betroffenen Stellen in die
Konzepterstellung und Evaluierung der Umsetzbarkeit.

Die Evaluierung sowie ein entsprechendes Konzept sollen spatestens bei der ersten UV Sitzung
im SS 2027 vorliegen.

Simplification of Budget Allocation for Joint STV Events
Submitted by the Faculty Representation DAS and NLW

Student representations regularly organize joint events, celebrations, and other activities in
order to promote exchange between students and strengthen cooperation across different
study programs and faculties. However, especially for larger or jointly organized projects, a
significant administrative effort often arises when handling expense reimbursements between
multiple student representations.
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Currently, expenses often have to be submitted separately or coordinated internally in a
complicated manner, even though the events are organized and financed jointly. This creates
unnecessary bureaucratic effort both for the involved student representations and for the
Economic Affairs Department (“Wirtschaftsreferat”) of the OH.

Through a centralized and joint reimbursement system, processes could be simplified,
administrative work reduced, and cooperation between student representations improved.

Therefore, the student union of the Salzburg University of Salzburg may decide:

That the responsible departments as well as the chairperson of the OH University Salzburg,
together with the accounting department and all relevant stakeholders, evaluate the creation
of a practical solution that would allow multiple student representations to jointly settle
expenses for shared events and activities. As a first step, this includes:

* Evaluating if shared expenses could be submitted collectively through a central
submission process within meine:o6h.

* Developing a concept for a simple and low-bureaucracy process for joint
reimbursements.

¢ Involving the accounting department and all relevant stakeholders in the
development of the concept and the evaluation of its feasibility.

The evaluation and a corresponding concept should be completed no later than the first UV
meeting of the summer semester 2027.



